HACIA UN ADECUADO EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO

MIPG

Modelo Integrado de Planeacidn y Gegfigp

“Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en
el servicio,”

Articulo 2.2.22.3.2. Decretol433 de 2017.
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PROXIMOS VENCIMIENTOS

Febrero 12: Informe de austeridad
en el gasto

Resp.: Control interno

Febrero 15: Evaluacion anual de
servidores de Carrera
Administrativa

Resp.: Secretarios de Despacho

Febrero 15: Consignar cesantias
liquidadas a los em-
pleados

Resp.: Tesoreria, Nomina

Febrero 15: Carque Gesproy Rega-
[fas

Resp.: Secretaria de Planeacion

Febrero 15: Carque informacion
FUT sector Agqua
potable y saneamien-
to basico

Resp.: Secretaria de Hacienda

"La calidad em-
pieza por la edu-
cacién y termina
con la educa-
ci6n." KAORU
ISHIKAWA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Municipio de Taraza

Ana Ligbeth Garcia Rebolledo
Jefe Oficina Control Interno




