
Oficina de Control Interno                                    Municipio de Tarazá 

Febrero 02 de 2018 

Boletín No. 01_2018 

HACIA UN ADECUADO EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO 

 

PRÓXIMOS VENCIMIENTOS 

 

Febrero 12: Informe de austeridad 
en el gasto 

Resp.: Control interno 

 

Febrero 15: Evaluación anual de 
servidores de Carrera 
Administrativa  

 Resp.: Secretarios de Despacho 

 

Febrero 15: Consignar cesantías 
liquidadas a los em-
pleados  

 Resp.: Tesorería, Nómina 

 

Febrero 15: Cargue Gesproy Rega-
lías 

 Resp.: Secretaría de Planeación 

 

Febrero 15: Cargue información 
FUT sector Agua 
potable y saneamien-
to básico 

 Resp.: Secretaría de Hacienda 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ana Lisbeth García Rebolledo 

Jefe Oficina Control Interno 

"La calidad em-

pieza por la edu-

cación y termina 

con la educa-

ción." KAORU 

ISHIKAWA  

“Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, 

evaluar y controlar la gestión de las entidades y organismos públicos, con el 

fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan 

las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en 

el servicio,”   Artículo 2.2.22.3.2.  Decreto1499 de 2017. 
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Artículo 2.2.22.3.3. Decreto1499 

de 2017. 


