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Boletín No. 1 

HACIA UN ADECUADO EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO 

 

 

 

 

 

 

 

PRÓXIMOS VENCIMIENTOS 

Marzo 17: Verificación incon-
sistencias SIMAT  

 Resp.: Secretaría de Educación 

Marzo 27: Informe del al Minis-
terio de Cultura el 
recaudo del año an-
terior de la Estampilla 
procultura 

 Resp.: Coordinación Cultura, Se-
cretaría de Hacienda 

Marzo 30: Plan Anual General 
Anual De Auditoria 
Interna – PGAAI   

 Resp.: Control Interno 

Marzo 30: Plan Anual General 
Anual De Auditoria 
Interna – PGAAI   

 Resp.: Control Interno 

Marzo 30: Diligenciamiento y 
actualización en el 
SIGEP de la Declara-
ción de bienes y ren-
tas y las hojas de vida 

 Resp.: Secretaría de Gobierno 

Marzo 31: CGR: Categoría Per-
sonal y Costo  

 Resp.: Secretaría de Gobierno 

Marzo 31: Relación de estable-
cimientos comercia-
les—DIAN 

 Resp.: Secretaría de Hacienda 

Marzo 31: Envío de BD Sisben al 
DNP 

 

Tguía 

Ana Lisbeth García Rebolledo 

Jefe Oficina Control Interno 

CICLOCICLOCICLO       

Damos la bienvenida a este nuevo periodo, en el que todos es-

tamos realizando nuestras actividades para un mismo fin:  

LA SATISFACCIÓN de la comunidad taraceña. 

 

A diario, y sin notarlo, estamos aplicando el ciclo de mejora  

continua 

Define tus metas 

Planea cómo cumplirlas 

Estudia acerca del tema 

Haz seguimiento 

Realiza mediciones 

Informa tus logros 

Ejecuta lo planeado 

Implementa los procesos 

Logra los objetivos 

 

Evalúa tus resultados 

Toma decisiones 

Mejora el proceso 

Esta metodología te permitirá lograr tus mejores resultados en 

el desempeño de tus funciones y como consecuencia de ello, se 

verá reflejado en toda la entidad. 


