SUSTANTIVO DEL TRABAJD)

El reglamento interno
del municipio de
Taraza, adoptado

) mediante Decreto No.
588 de 2008

‘Reglamento de trabajo es el conjunto

A ",—o“" de normas que determinan las condicio-

nes a que deben sujetarse el empleador

¥ sus trabajadores en la prestacion del servicio.” (i 104 CaDIED

<) y)

De lavacancia
y provisionde
los

Dela
modificacion,

HACIA UN ADECUADO EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO

Agosto 22 de 2077
Boletin No. 3

PROXIMOS VENCIMIENTOS

Agosto 25: Envio de Base de
Datos brutas munici-
pales o distritales del
Sisben al DNP

Resp.: Sisbén

Adosto 29: Carque manejo vy
actualizacién de pre-
dios al iqual que el

carque relacionado
con el balance de
subsidios y contribu-
ciones

Resp.: Secretaria de Planeacion y
Secretaria de Hacienda

Informar los recursos
de esfuerzo propio
destinados a financiar
el Régimen Subsidia-

Agosto 29:

aclaracién o do
revocatoriade
gy Resp.: Secretarila de Proteccion y
Bienestar social
Septiembre 5: Informe de orden
e pablico, remitir a
: Aqui podrds encontrar todo lo relacionado ! Subsecretario de Go-
: 1 1 bierno y convivencia
- | con [ de la Gobernacion
e
I 1= Obligaciones especiales para la administracién : Resp.: Secretaria de Gobierno
: I municipal y los trabajadores I Septiembre 7: Reporte Deuda
I ::> Prohibiciones especiales para la administracién I Pablica
L . |
| I municipal y los trabajadores I Resp.: Secretaria de Hacienda
| . s
I ::> Tabla de faltas y sanciones disciplinarias I Septiembre 10: Informe auste-
I ridad en el gasto
I I = Del acoso laboral I 9
I I I Resp.: Oficina de Control In-
| 1= De la jornada laboral, remuneracién, vacacio- I terno
I | nes y horas extras. I
ke e e e e e e e e e e = ==
Ana Ligbeth Garcia Rebolledo
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Jefe Oficina Control Interno




