HACIA UN ADECUADO EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO

TALENTO @
HUMANO

COMPETENCIAS

12. Dimension: Talento Humano

MIPG concibe al talento humano como el activo mds im-
portante con el que cuentan las entidades vy, por lo tanto,
como el gran factor critico de éxito que les facilita la ges-

tion y el logro de sus objetivos y resultados. Manual operativo Sistema de
Gestion MIPG (Presidencia de la Repablica. 2017)

POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA

DEL TALENTO HUMANO A
G

Municipio de Taraza

La Gestion Estratégica del
Talento Humano —GETH exige
la alineacion de las practicas de
talento humano con los objetivos
y con el propoésito fundamental

de la entidad.
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PROXIMOS VENCIMIENTOS

Abril  09: Informe austeridad en el
qasto

Resp.: Oficina de control interno

Abril 09: Carque  informacién

Regalias SIREC!

Resp.: Secretaria de Planeacion

Abril 10: Cargue de los formatos
AAA

Resp.: Secretaria de Planeacion

13; Informe de l3 Gestion
Contractual en el SIRE-
cl

Resp.: Secretaria de Planeacion

Abril

Abril 13; Car?ue informacién Rega-
1as en Gesproy

Resp.: Secretaria de Planeacion

Abril 13: Carque trimestral informa-
cion FUT

Resp.: Secretaria de Hacienda

"Ninguna empresa
puede ser mejor o
peor que las perso-
nas que la inte-
gran." KAORU
ISHIKAWA

Ana Ligbeth Garcia Rebolledo
Jefe Oficina Control Interno




