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"POR MEDIO DEL CUAL SE DELECAN FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
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DISPOSICIONES"\

EL  ALCALDE  MUNICIPAL  DE  TARAZA,  ANTIOQLJIAr  on  ejercicjo  de  sue  atribucfones
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por los articulos 209, 211  y 315 de la
Constituci6n Politica, la Ley 489 de 1998, el Decreto 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Coristituci6n Politics de Colombia, en sus articulos -1  y 2, establece que Colombia es
un  Estado Social de Derecho,  organizado en forma de  Repablica  unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales. Las autoridades de la Rept]blica esfan instituidas
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares, y son
fines esenciales del Estado servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constituci6n.

Que el articulo 209 de la Carta Politico dispone que la funci6n administrativa esta al servicio
de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,
moralidad,    eficacia,    economia,    celeridad,    imparoialidad    y    publicidad,    mediante    la
descentralizaci6n, fa delegaei6n y la desconcentracibn de fLincienes.

Que el articulo 211 de la misma Constituci6n establece qua la Icy schalafa lag funciones que
el  Presidente  de  la  Reptlblica  pod fa  delegar,   entre  otros,  en   los  alcaldes,  y  fijafa  las
condiciones  pare  que  las  autoFidades  adminjstrativas  puedan  a  su  vez  delegar  en  sus
subalternos.  Asi  mismo,  el  articulo  315,  numeral  3,  faculta  al Alcalde para  dirigir la  acci6n
administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los
servicios a su cargo.

Que la l.ey 4ee de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la organizaci6n y funcionamiento
de /8s enfi.dates de/ orden naci.one/ /.../", aplicable a las entidades territoriales en lo pertinente,
regula fa figure de la deiegacjbn. Su articulo 9 establece qLie lag autoridades administrativas
pod fan, mediante acto de delegaci6n, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
o a otras autoridades con funciones afines o complementarias,  precisando que los Alcaldes
pod fan delegar en los Secretarios de Despacho.

Que el articulo 10 de la citada Ley 489 de 1998 exige que el acto de delegaci6n se realice por
escrito  y  determine  la  autoridad  delegataria  y  las  fuiiciones  a  asuntos  especificos  cuya
atenci6n y decisi6n se transfieren.

Que, en esa misma linea, el articulo 12 de la referida ley establece que los actos expedidos
por las autoridades delegatarias estafan sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedici6n  por la autoridad delegante y sefan susceptibles de  los recursos procedentes
contra los actos de ellas.



Que  el  Decreto   1499  de  2017,   modificatorio  del  Decreto   1083  de  2015,   establece   la
obligatoriedad para las entidades territoriales de adoptar el Modelo  lntegrado de Planeaci6n
y  Gesti6n  -  MIPG,   como  un  marco  de  referencia   para  dirigir,   planear,   ejecutar,   hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gesti6n de las entidades pt]blicas,

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Docroto 1499 de 2017,  "Por ned/.o de/ cua/ se mod/.ffca
el  Decreto  1083 de  2015,  Decreto  Onico  Reglamentario del  Sector Funci6n  Pablica,  en  lo
relacionado con el Sjstema de Gesti6n establecido en el ariiculo 133 de la Lay 1753 de 2015'',
actualizando el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del  Decreto  1083 de 2015,  sustituido por el articulo  1  del  Decreto
1499 de 2017,  establece que el  MIPG  "se adapfafa par /os ongani`smos y enfi.dades de /os
drdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico".

Que el MIPG se enfoca en 7 dimensiones y 19 politicas que buscan la eficiencia, transparencia
y mejora continua en las entidades pdblicas.

Que en virtud de la normativa citada, este Despacho cuenta con la competencia para expedir
el  presente  acto  administrativo,  con  el  fin  de  delegar en  los  Secretarios  de  Despacho  las
responsabilidades inherentes a fa implementaci6n,  cumplimiento,  seguimiento y evaluaci6n
de las Politicas de Gesti6n y Desempefio lnstitucional contenidas en el Modelo lntegrado de
Planeacien  y  Gesti6n  (MIPG),   buscando  Con  e»o  optimizar  la  gesti6n  administrativa  y
orientarla  hacia  la  consecucj6n  de  resultados  que  generen  valor  pdblico  y  satisfagan  las
necesidades de la comunidad de Taraza.

Que para asegurar la efectiva implementaci6n y el cumplimiento de las metas asociadas a
cada   una   de   fas   politicas   del   MIPG,   se   hace   indispensable   distribuir  su   liderazgo   y
responsabilidad  entre  I.as  distintas  Secretarias  de  Despacho  de  la Alcaldia  de  Taraza,  de
acuerdo con la afinidad de sus funcjones y competencias.

En m6rito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTicuLO  PRIMERO:  OBJETO.  Delegar  en  los  Secretarios de  Despacho  de  la Alcaldia
Municipal de Taraza, Antioquja, el cumplimiento, segujmiento, verificaci6n y evaluaci6n de las
Politicas  de  Gestj6n  y  Desempefio  lnstitucional  que  conforman  el  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n y Gesti6n  (MIPG),  de conformidad con  la distribuci6n establecida en el presente
Decreto.

ARTicuLO  SEGUNDO:  DELEGAC16N  POR  SECRETARiAS.  Las  Politicas  de  Gesti6n  y
Desempeno   lnstitucional  del  Modelo   lntegrado  de   Planeaci6n  y  Gesti6n   (MIPG)  sefan
lideradas par las siguientes Secretarias:

1.           SECRETARiA   DE    PLANEAC16N:    Liderafa    [a    implementaci6n,    seguimiento   y
evaluaci6n de las siguientes pollticas:

Planeaci6n lnstitucional.
Racionalizaci6n de Tramites
Gesti6n lnformaci6n Estadlstica



•            Compras y contrataci6n ptiblica.
•            Transparencia,  acceso  a  la  informaci6n  pdblica  y  lucha  contra  la  corrupci6n  (en
conjunto con la Oficina de Control lnterno).

2.           SECRETARiA DE HACIENDA: Liderafa la implementaci6n, seguimiento y evaluaci6n
de la siguiente politica:

Gesti6n presupuestal y eficiencja del gasto ptlblico.
Seguridad Digital con apoyo de sistemas
Gobierno digital con apoyo de comunicaci6n

3.           SECRETARiA DE GOBIERNO: Liderafa la implementaci6n, seguimiento y evaluaci6n
de las siguientes politicas:

•             Talento Humano.
•            Gesti6n Documental
•             Fortalecimiento organizacional y sjmplificaci6n de procesos.
•             Participaci6n  ciudadana  en  la  gesti6n  ptlblica  (en  conjunto  con  las  Secretarias  de
Salud y Educaci6n).

4.           SECRETARiA   DE   AGRICULTURA:   Liderafa   la   implementaci6n,   seguimiento   y
evaluaci6n de la s©uiente politiea:

•            lritegridad (con el apoyo de comunicaciones).

5.           SECRETARiA DE SALUD:  Liderafa la implementaci6n. seguimiento y evaluaci6n de
las siguientes politicas:  .
•            Servicio al ciudadano.
•            Participaci6n  ciudadana  en  la  gesti6n  pdblica  (en  conjunto  con  las  Secretarfas  de
Gobiemo y Educaci6n).

6.           SECRETARiA   ,DE    EDUCAC[6N:    Liderafa    la    implementaci6n,    seguimiento    y
evaluaci6n de la sigLiiente politica:
•            Particjpaci6n  ciudadana  en  la  gesti6n  ptlblica  (en  conjunto  con  las  Secretarias  de
Gobierno y Salud),
•            Gesti6n del conocimiento e lnnovaci6n
7.           OFICINA   DE   CONTROL   INTERNO:   Apoyafa   y   ejercefa   el   control   sobre   la
implementaci6n de la politica de Transparencia, acceso a la informaci6n pdblica y lucha contra
la corrupci6n (en conjunto con la Secretaria de Planeaci6n).

ARTicuL0 TERCERO:  RESPONSABILIDADES DEL DELEGATARIO.  Los Secretari.os de
Despacho en quienes se delega, debefan:

1.            Liderar y coordinar a[ interior de la Administracj6n Municipal la formulaci6n,  ejecuci6n
y seguimiento de los planes, programas y proyectos necesarios para dar cumpljmiento a las
politicas delegadas.
2.           Presentar  al  Alcalde  Municipal  y  a  las  instancias 'correspondientes  los  informes
peri6dicos sobre el avance y los resultados de la gesti6n de las politicas a su cargo.



3.          Articular sus  acciones  con  las  demas  Secretar[as  para  garantizar  la  integralidad  y
coherencia del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n.
4.           Velar por el cumplimiento de los  principios de la funci6n  administrativa consagrados
en el articulo 209 de la Constituci6n Politica.

ARTicuLO  CuARTO:  COMUNICAcloNES  Y  NOTIFICACIONES.  Para  todos  los  efectos
legales,  las comunicaciones y notificaciones que se deriven del presente acto administrativo
se  surtiran  en   la  direcci6n  de  correo  electr6nieo   institucional  de  coda  Despacho,   en
concordancia con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

ARTicuLO QUINTO: VIGENCIA Y PuBLICIDAD. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedici6n y debefa ser publicado en la Gaceta Municipal y en la pagina web oficial de
la Alcaldia de Taraza.

C0lvIUNiQUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Taraza, Antioquia, a los 14 dias del mes de
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Los  arriba  firmantes  declaramos  que  hemos  revisado  el  documento  y  lo  encontramos
ajustado  a las  normas  y  disposiciones  legales  vjgentes  y,  pop  lo  tanto,  bajo  nuestra
responsabi idad, lo presentamos para la firma.


