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[.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO: | Director de Obras publicas

CODIGO: 009

GRADO: 05

N. DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacién

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: | Secretario de Planeacion

IILAREA FUNCIONAL

Area de Desempefio: Secretaria de Planeacion
Area de Procesos:

Desarrollo Integral del Territorio

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y supervisar la ejecucion de las obras publicas que se desarrollen en
el Municipio

IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

o s

Supervisar los contratos de obra publica que celebre el Municipio de
Taraza

Efectuar seguimiento a las interventorias que contrate el Municipio para
las obras que emprenda el Municipio

Atender los mantenimientos y reparaciones de las edificaciones
publicas

Administrar el fondo rotatorio de vehiculos y maquinaria pesada.
Formular en conjunto con la Secretaria de planeacién proyectos de obra
publica.

Desempefiar las deméas funciones asignadas por la autoridad
competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempenio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos basicos en ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios
Elementos basicos de planeacion estratégica
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e Normatividad sobre sismo resistencia

e Relaciones Humanas.

e Cadigo de ética profesional.

e Normatividad vigente relacionada con el area de desempefo.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados. Liderazgo.
e Orientacion al usuario y al Planeacion.

Toma de decisiones.
Direccion y desarrollo de
personal.

e Conocimiento del entorno.

ciudadano.

e Transparencia.

e Compromiso con la
organizacion

[I.LREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
NBC:Nucleos Béasicos del Doce (12) meses de experiencia
Conocimiento profesional relacionada.

Titulo profesional:
Arquitectura, Ingenieria civil,
Administracion publica.

Area del Conocimiento

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y
Afines, Economia, Administracion,
Contaduria y Afines

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

N/A N/A




